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ماده 1
بــه دولــت اجــازه داده می شــود بــه منــظور گســترش و نوســازی صناي�ــع 

تربيــت  و  تهيــه  و  بررســی های علمــی و صنعتــی  راه  از  كــشور  و معــادن 

كادر  مديريــت و تأسيــس شــركت های صنعتــی و معدنــی و خدمــات و يــا 

ــه واحدهــای صنعتــی و  مشــاركت در آنهــا و كمــك و راهنمايی هــای فنــی ب

معدنــی مؤسســه مســتقلی بــه نــام ســازمان گســترش و نوســازی صناي�ــع 

ايــران كــه در ايــن قانــون ســازمان ناميــده می شــود تأسيــس و اساســنامه 

ــتخدام  ــی و امور اس ــاد و داراي ــای  اقتص ــب كميسيون ه ــس از تصوي آن را پ

گـذارد. جـرا بـ بـه مورد اـ يـن ـ مجلسـ

بــا  بــه پیشــنهاد مجمــع عمومــی ســازمان  يــا اصلاح اساســنامه  و  تغييــر 

آمــد. خواهــد  به عمــل  وزيــران  هيــأت  تصويــب 

ماده 2
 ســازمان دارای شــخصيت حقوقــی اســت و بــه صورت شــركت ســهامی  اداره 

می شــود. ايــن ســازمان و كليــه شــركت ها و واحدهــای تابعــه و وابســته 
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بــه آن از هــر لحــاظ اســتقلال كامــل داشــته و تاب�ــع قوانيــن و مــقررات و 

آئين نامه هــای عمومــی مربــوط بــه مؤسســات دولتــی و وابســته بــه دولــت 

و قانــون محاســبات عمومــی نمی باشــد مگــر آنکــه در قانونــی صراحــتاً از 

ســازمان گســترش و نوســازی صناي�ــع ايــران اســم بــرده شــود. ايــن ســازمان 

و كليــه شــركت های وابســته منحصــراً تاب�ــع ايــن قانــون و مــقررات اساســنامه 

خــود بــوده و در مــواردی كــه در ايــن قانــون و اساســنامه پيش بينــی نشــده 

باشــد ســازمان تاب�ــع مــقررات قانــون تجــارت بــوده و بــر طبــق اصــول بازرگانــی 

می شــود. اداره 

ماده 3
در  دولــت  بــه  متعلــق  دارائی‌هــای  از  اســت  عبــارت  ســازمان  ســرمايه 

شــركت ها و مؤسســات صنعتــی و معدنــی كــه از طــرف دولــت بــه ســازمان 

واگــذار می گــردد و همچنیــن امــوال و ســهام يــا وجوهــی كــه از محــل 

درآمدهــای دولــت بابــت ســرمايه بــه آن واگــذار خواهــد شــد. 

ــران  ــأت وزي ــب هي ــاد و تصوي ــر اقتص ــنهاد وزي ــه پيش ــا ب ــد بن ــت می توان دول
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هــر يــك از واحدهــای صنعتــی يــا معدنــی خــود را كــه صلاح بدانــد براســاس 

مــقررات ايــن قانــون ارزيابــی نمــوده بــه شــركت های ســهامی تبديــل و ســهام 

آن را بــه عنــوان ســرمايه در اختيــار ایــن ســازمان بگــذارد. 

ماده 4
 ســازمان طبــق اساســنامه دارای مجمــع عمومــی - هيــأت عامــل - رئيــس 

هيــأت عامــل و حســابرس )بــازرس( خواهــد بــود. اعضــاء هيــأت عامــل 

بــه پيشــنهاد وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت و تصويــب مجمــع عمومــی 

می گردنــد. منصــوب 

ماده5
 سازمان دارای اختيارات زير می باشد:

الــف- تشــكيل شــركت های صنعتــی و معدنــی و يــا شــركت ها و واحدهــای 

خدمــات و يــا مشــاركت در ايــن قبيــل شــركت ها.

ب- خریــداری تمــام يــا قســمتی از كارخانه هايــی كــه در معــرض تعطيــل 
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قــرار می گيرنــد و بــه معــرض فروش گــذارده می شــوند و يــا عقــد قــرارداد 

بــرای اداره ايــن قبيــل كارخانه هــا.

ــداری  ــمت خري ــود قس ــداری می ش ــه خري ــمتی از كارخان ــه قس ــواردی ك در م

شــده بايــد معــرف اكثريــت ســهام باشــد و در صورتــی كــه كارخانــه بــه صورت 

از نصــف  بيــش  بايــد حداقــل مالكيــت  شــركت ســهامی نباشــد ســازمان 

كارخانــه را تحصيــل نمایــد و اداره كارخانــه را از هــر حيــث در اختيــار بيگــرد.

پ- فروش يــا وثيقه گــذاردن ســهام متعلــق بــه خــود در شــركت های تابعــه 

يــا وابســته و همچنيــن فروش و وثيقــه گــذاردن امــوال متعلــق بــه  خوديــا 

واحدهــای تابعــه و وابســته.

از  اســتفاده  بــرای  قــرارداد  عقــد  يــا  و  خارجــی  كارشــناس  اســتخدام  ت- 

ــازمان. ــل س ــأت عام ــب هي ــا تصوي ــی ب ــی خارج ــات مشورت ــات مؤسس خدم

ماده 6
 دولــت در مورد انتقــال واحدهــای صنعتــی و معدنــی متعلــق بــه خــود بــه 

ــی توســط  ــد توليــدی صنعتــی و معدن ــا ايجــاد واحدهــای جدي ســازمان و ي
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ســازمان بــه ترتيــب زيــر عمــل می نمايــد:

الــف- واحــد را براســاس ســودآوری بــه طريقــی كــه مورد تصويــب هيــأت 

عامــل ســازمان باشــد  ارزيابــی و قيمــت واقعــی روز آن را تعييــن می نمايــد 

ــنامه آن  ــه اساس ــتقل ك ــهامی مس ــركت س ــه صورت ش ــد را ب ــس آن واح سپ

طبــق اصــول قانــون تجــارت تنظيــم و بــه تصويــب هيــأت عامــل ســازمان 

رســيده باشــد بــه ثبــت رســانده ســهام آن را بــه ســازمان واگــذار مــی نمايــد.

ــی  ــن در صورت ــازمان و همچني ــه س ــان آور ب ــد زي ــال واح ــع انتق ب- در موق

كــه بــه منــظور خــاص مملكتــی ايجــاد صنعتــی در نواحــی مخصوصــی از 

ــا  ــل واحده ــن قبي ــرداری از اي ــن بهره ب ــردد ليك ــخيص گ ــشور ضروری تش ك

ســودآور نباشــد دولــت بايــد قــبلاً پرداخــت زيان هــای احتمالــی را براســاس 

ــس  ــل و سپ ــه تقب ــازمان برنام ــد س ــازمان و تأیی ــل س ــأت عام ــات هي مطالع

ــد. ــادر كن ــا را ص ــه واحده ــس اين گون ــا تأسي ــال ي ــتور انتق دس

ماده 7
يــا  بــا دولت هــای خارجــی و همچنيــن مؤسســات  ســازمان مجــاز اســت 
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معدنــی  و  صنعتــی  ســرمايه‌گذاری های  در  خارجــی  دولتــی  شــرکت های 

مشــاركت هايی  چنيــن  در  خارجــی  ســرمايه گذاری  و  نمايــد  مشــاركت 

ســرمايه های  حمايــت  و  جلــب  قانــون  طبــق  كــه  مزایايــی  از  می توانــد 

خارجــی در ايــران مصــوب 7 آذرمــاه 1334بــه شــركت های خارجــی اعطــاء 

گرديــده اســت پــس از انجــام تشريفــات قانونــی بــرخوردار گــردد و از شــمول 

ــد "ج"   ــی و بن ــرمايه های خارج ــت س ــب و حماي ــون جل ــاده 3 قان ــره 2 م تبص

ــی  ــرمايه های خارج ــت س ــب و حمای ــون جل ــرای قان ــه اج ــك آئين نام ــاده ي م

كليــه  بــود.در  خواهــد  مستثنــی  مجلسيــن  كميسيون هــای  مصــوب 

ــا و  ــا دولت ه ــون ب ــن قان ــاد اي ــه استن ــه ب ــی ك ــا و قراردادهاي موافقت نامه ه

مؤسســات يــا شــركت های دولتــی خارجــی منعقــد می شــود بايــد قيــد گــردد 

كــه شريــك خارجــی حــق نــدارد بــدون موافقــت قبلــی و كتبــی طــرف ايرانــی 

تمــام يــا قســمتی از ســهامی را كــه در مشــاركت دارد بــه ديــگری منتقــل 

نمايــد. بــه علاوه قيــد گــردد كــه ســرمايه‌های خارجــی از نظــر ايــن قانــون 

ايــن شــرط  از  ســرمايه خصوصــی تلقــی خواهــد شــد و در صورت تخلــف 

ســازمان می توانــد موافقت نامــه يــا قــرارداد مربوطــه را فســخ نمايــد. 

و  مؤسســات  يــا  دولت هــا  وســيله  بــه  قانــون  ايــن  امتيــازات  از  اســتفاده 
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شــركت های دولتــی خارجــی مــشروط بــه اعطــای امتيــازات متقابــل از جانــب 

دولت هــا يــا مؤسســات و شــركت های مــذكور خواهــد بــود.

ماده 8
واحدهــای  و  شــركت ها  در  ســازمان  ســهام  ســاليانه  خالــص  ســود  از   

تابعــه پــس از كســر هزينه هــای جــاری ســازمان حداقــل 25 درصــد بــرای 

هزينه هــای تعليمــات فنــی و آموزش و مديريــت و مطالعــات و تحقيقــات 

در داخــل يــا خــارج كــشور تخصيــص و بقيــه پــس  از كســر ماليــات و ذخايــر 

ــع خواهــد شــد. قانونــی و احتياطــی صــرف ســرمايه گذاری مجــدد در صناي�
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ماده 1
ســازمان گســترش و نوســازی صنای�ــع ایــران کــه طبــق قانــون مصــوب بیســت 

تهــران  اســت مرکــز اصلــی آن در  تأسیــس شــده  تیرمــاه ۱۳۴۶  و ششــم 

می باشــد و در صورت لزوم می توانــد در نقــاط دیگــر شــعبه یــا نمایندگــی 

تأسیــس کنــد.

ماده2
ســرمایه ســازمان 17/000/000/000/000 ریال اســت و بــه 17/000/000/000 

ــی تقســیم می شــود کــه تمــام آن پرداخــت شــده اســت.  ســهم یــک هزارریال

افزایــش ســرمایه بــا تصویــب مجمــع عمومــی خواهــد بــود. 

ماده 3
مجمع عمومی سازمان تشکیل می شود از:

۱- وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت  ۲- وزیــر نیرو  ۳- وزیــر تعــاون، کار 
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امور  وزیــر   -۵ فنــاوری   و  تحقیقــات  علــوم،  وزیــر  اجتماعــی۴-  رفــاه  و 

اقتصــادی و دارایــی  ۶-رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه کــشور ۷- وزیــر 

مســلح نیروهــای  پشتیبانــی  و  دفــاع 

ریاست جلسات مجمع عمومی با وزیر صنعت، معدن و تجارت است.

ماده 4
ضرورت  صورت  در  و  می‌شــود  تشــکیل  یک بــار  ســالی  عمومــی  مجمــع 

ــه پیشــنهاد وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت  مجمــع عمومــی فوق العــاده ب

و یــا دو نفــر از اعضــاء مجمــع و یــا رئیــس هیــأت عامــل ســازمان بــه دعــوت 

ــد. ــد ش ــکیل خواه ــع تش ــس مجم رئی

ماده 5
 وظایف و اختیارات مجمع عمومی به شرح زیر است:

1- رســیدگی و اظهــارنــظر نسـبت به گزارش وضـع سازمــان که توســط 
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هیأت عامل به مجمع داده می شود.

2- تعیین خط مشی و تنظیم برنامه های کلی.

3- انتخاب حسابرس )بازرس(.

4- اتخاذ تصمیم نسبت به نظریات حسابرس.

5- تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان.

6- افزایــش یــا کاهــش ســرمایه و همچنیــن اتخــاذ تصمیــم نسبــت بــه امور 

دیــگری کــه طبــق قانــون تجــارت بــه عهــده مجمــع عمومــی می باشــد.

ــه  7- تصویــب برنامــه و بودجــه ســالانه ســازمان کــه توســط هیــأت عامــل ب

مجمــع ارائــه می گــردد.

ماده 6
ــا حــضور 4 نفــر از 7 نفــر عضــو مجمــع عمومــی   جلســات مجمــع عمومــی ب

رســمیت خواهــد یافــت. تصمیمــات متخــذه وقتــی معتبــر و قابــل اجراســت 

کــه 4 نفــر از اعضــاء مجمــع عمومــی بــدان رأی موافــق داده باشــند. اعضــای 

هیــأت عامــل در جلســات مجمــع عمومــی حــق شــرکت خواهنــد داشــت 

ولــی حــق رأی ندارنــد.
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ماده 7 
تصویــب ترازنامــه هــر ســال بــه منزلــه مفاصــا حســاب هیــأت عامــل بــرای 

همــان ســال می باشــد.

ماده8
صنعــت،  وزیــر  پیشــنهاد  بــه  می باشــدکه  نفــر   5 از  مرکــب  عامــل  هیــأت 

معــدن و تجــارت و تصویــب مجمــع عمومــی منصــوب می گردنــد. دو نفــر از 

اعضــا می تواننــد از معاونیــن تخصصــی وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــه 

انتخــاب وزیــر مربوطــه باشــند.

عزل و نصــب و تعییــن حقــوق رئیــس و دو عضــو دیگــر هیــأت عامــل بــه 

پیشــنهاد وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت  و بــا تصویــب مجمــع عمومــی 

انجــام خواهــد پذیرفــت.

تبصــره- دو نفــر از معاونیــن تخصصــی وزارتخانــه در صورتــی کــه به عضویت 

هیــأت عامــل درآینــد، می تواننــد بــه صورت غیرتمــام وقــت و یــا غیرموظــف 

در هیــأت عامــل انجــام وظیفــه نماینــد.
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 ماده 9
 وظایف و اختیارات هیأت عامل عبارت است از:

1 - تصويــب مقدماتــی خــط مشــی و برنامــه ســالانه ســازمان كــه از طــرف 

رئيــس هيــأت عامــل پيشــنهاد مــی شــود جهــت ارائــه بــه مجمــع عمومــی . 

2 - بررســی و اظهارنظــر نسبــت بــه گــزارش عمليــات اجرايــی ســال قبــل 

ــت  ــود جه ــم می ش ــه و تقدي ــل تهي ــأت عام ــس هي ــرف رئي ــه از ط ــازمان ك س

ــی .  ــع عموم ــه مجم ــه ب ارائ

3 - تصويــب بودجــه ســالانه ســازمان كــه از طــرف رئيــس هيــأت عامــل 

عموــمی. مجــمع  ــبه  اراــئه  جــهت  میــشود  پيــشنهاد 

معــاملات(  و  اســتخدامی   - )مالــی  اجرائــی  آیين نامه هــای  تصويــب   -  4

ــی  ــرای اداره امور داخل ــه ب ــگری ك ــقررات دي ــه م ــن هرگون ــازمان و همچني س

ســازمان لازم باشــد بــه پيشــنهاد رئيــس هيــأت عامــل. 

5 - تصويب تشكيلات سازمان به پيشنهاد رئيس هيأت عامل. 

واحدهــای  و  شــركت ها  يــا  صنعتــی  شــركت های  تأسيــس  تصويــب   -  6

واحدهــا.  و  شــركت ها  اين گونــه  اساســنامه  تصويــب  و  خدمــات 

ــه  ــد ســهام اين گون ــا خري 7 - تصويــب مشــاركت در شــركت‌های صنعتــی و ي
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ــشركت ها.

مــوضوع  كارخانه هــای  اداره  يــا  خريــداری  بــه  نسبــت  تصميــم  اتخــاذ   -  8

قانــون تمرکــز امور صنعــت و معــدن و تشــکیل وزارت صنای�ــع و معــادن 

.1379/10/6 مصــوب 

9 - تصويــب پيشــنهادات مربــوط بــه فروش يــا وثيقه گذاردن ســهام ســازمان 

در شــركت های صنعتــی معدنــی و واحدهــای تابعــه و همچنيــن فروش يــا 

وثيقــه گــذاردن امــوال ســازمان بــه پيشــنهاد رئيــس هيــأت عامــل . 

10 - اتخـــاذ تصميـــم و تصويـــب وامهـــا يـــا اعتباراتـــی كـــه ســـــــازمان بـــرای 

می نماـــيد. اـــخذ  صناـــيع  در  ـــسرمايه گذاری 

و  علمــی  بررســی های  زمينــه  در  طرح هایی كــه  تصويــب  و  رســيدگی   -  11

صنعتــی و تهيــه كادر مديريــت و كادر فنــی از طــرف رئيــس هيــأت عامــل 

می شــود.  پيشــنهاد 

12- تصويــب اســتخدام كارشــناس خارجــی و يــا عقــد قــرارداد بــرای اســتفاده 

ــل  ــی مراح ــس از ط ــازمان پ ــی در س ــی خارج ــات مشورت ــات مؤسس از خدم

قانونــی. 

و  كارخانــه  تأسيــس  يــا  خريــد  بــه  مربــوط  قراردادهــای  تصويــب   -  13
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امور.  ايــن  انجــام  جهــت  اعتبــار  اخــذ  قراردادهــای 

اداره آن مورد  كــه  اداره كارخانه هــا  بــه  14- تصويــب قراردادهــای مربــوط 

می  باشــد.  آنهــا  صاحبــان  تقاضــای 

15- اتخــاذ تصميــم نسبــت بــه هــر مــوضوع ديــگری كــه از طــرف رئيــس 

می شــود.  پيشــنهاد  اساســنامه  ايــن  مــقررات  حــدود  در  عامــل  هيــأت 

16 - تصويــب انجــام عمليــات خريــد و فروش و عامليــت و مضاربــه و مشــاركت 

بــه طور كلــی يــا جزئــی در رابطــه بــا فعاليــت و اداره شــركت های تاب�ــع و تحــت 

پوشش. 

17 - اجرای تصميمات مجمع عمومی با رعايت مقررات قانونی.

18- اجــرای طرح هــای صنعتــی توســط ســازمان بــه عنــوان پيمــانكار عمومــی 

)GC( بــه تنهايــی يــا بــا مشــاركت شــركت های ديگــر، بانك هــا و مؤسســات 

ــاری و بنگاه هــای اقتصــادی داخلــی و خارجــی. ــی و اعتب پول

ماده10
 هیــأت عامــل هــر هفتــه یــک بــار جلســه عــادی خواهــد داشــت و در صورت 
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فوق العــاده  جلســات  عامــل  هیــأت  رئیــس  دعــوت  حســب  بــر  ضرورت 

تشــکیل می دهــد. دســتور جلســه در دعوت نامــه قیــد خواهــد شــد.

ماده 11
 جلســات بــا حــضور حداقــل ســه نفــر ، كــه يــك نفــر آن از معاونيــن وزيــر 

ــميت  ــن( رس ــت معاوني ــد )در صورت عضوي ــوده باش ــل ب ــأت عام ــو هي عض

خواهــد يافــت. تصميمــات هيــأت عامــل بــا اكثريــت مطلــق آراء كل اعضــا 

ــود. ــد ب ــر( خواه )3 نف

ماده 12
 انتخــاب معاونــان ســازمان بــه عهــده رياســت هيــأت عامــل خواهــد بــود و 

رئيــس هيــأت عامــل می توانــد بــا تأیيــد وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت يــك 

نفــر قائم مقــام انتخــاب نمــوده تــا در غيــاب او وظایــف رئیــس هيــأت عامــل 

را انجــام دهــد.
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ماده13
رئيــس هيــأت عامــل )معــاون وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت( بالاتريــن 

مرجــع امور اجرائــی ســازمان بــوده و علاوه بــر اختيــار اســتخدام و اخراج 

ــع آنــان و بــه طور كلــی انجــام امور داخلــی  كاركنــان و تعييــن حقــوق و ترفي�

و اداری در حــدود بودجــه مصــوب و آئين‌نامه هــا و مــقررات، دارای وظایــف 

و اختيــارات زيــر می باشــد:

الف – اجرای تصميمات هيأت عامل با رعايت مقررات قانونی.

ب – نمايندگــی ســهام ســازمان در مجامــع عمومــی شــركت ها و واحدهايــی 

كــه تمــام يــا قســمتی از ســهام آنــان بــه ســازمان تعلــق دارد بــا حــق تفويــض 

ايــن اختيــار بــا مســئوليت خــود بــه هــر يــك از كارمنــدان ســازمان.

ــا حــق  ــا غيرقضایــی ب پ – نمايندگــی ســازمان در كليــه مراجــع قضایــی و ي

ــأت  ــب هي ــا تصوي ــح ب ــق صل ــه داوری و ح ــاع ب ــن ارج ــر و همچني ــل غي توكي

ــا اخــذ مــجوز از ســاير مراجــع قانونــی. عامــل و ب

ت - تفويــض قســمتی از اختيــارات خــود و حــق امضــا بــه معاونــان و يــا 

كارمنــدان ديگــر.

ث – تهيــه ترازنامــه و حســاب ســود وزيــان و ارائــه آن بــه هيــأت عامــل جهــت 
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تصويــب و تقديــم بــه مجمــع عمومــی.

ج – گــزارش كار و تنظيــم برنامــه و بودجــه ســازمان و ارائــه آن بــه هيــأت 

عامــل جهــت تصويــب و تقديــم بــه مجمــع عمومــی.

ماده 14 
رئیس هیأت عامل سازمان وظایف معاونان خود را تعیین می نماید.

ماده 15 
وظایف حسابرس ) بازرس( به شرح زیر می باشد: 

1-کلیــه عملیــات حسابرســی ســازمان و همچنیــن وظایفــی کــه طبــق قانــون 

تجــارت بــه عهــده بــازرس محــول گردیــده اســت.  

2- رســیدگی بــه ترازنامــه و حســاب ســود و زیــان ســازمان بــا گواهــی صحــت 

ارقــام و ترتیــب تنظیــم آن و تقدیــم گــزارش آن بــه مجمــع عمومــی ســازمان. 

3- رســیدگی بــه دفاتــر ســازمان و اخــذ هرگونــه توضیــح و اطلاع از مدیــران 

ــه  ــع ک ــر موق ــل در ه ــأت عام ــس هی ــی رئی ــا اطلاع قبل ــازمان ب ــان س و کارکن
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حســابرس لازم و صلاح بدانــد. 

انجــام  در  عمومــی  مجمــع  تصویــب  بــا  می توانــد  )بــازرس(  حســابرس 

وظایــف خــود از یــک مؤسســه حسابرســی مســتقل یــا هیأتــی از حسابرســان 

 اســتفاده نمایــد.

ماده 16
ســال مالــی ســازمان از اول فروردیــن تــا پایــان اســفند مــاه هــر ســال خواهــد 

بــود. حســاب ها و دفاتــر ســازمان در آخــر ســال بســته شــده و ترازنامــه و 

حســاب ســود و زیــان تــا پایــان تیرمــاه ســال بعــد تهیــه و تنظیــم می گــردد.

ماده17
 آئین نامــه مربــوط بــه طرز مصــرف 25 درصــد ســود خالــص مــوضوع مــاده 8 

قانــون تأسیــس ســازمان گســترش و نوســازی صنای�ــع ایــران از طــرف رئیــس 

هیــأت  عامــل تهیــه و پــس از موافقــت هیــأت عامــل و تصویــب مجمــع 

عمومــی بــه مرحلــه اجــرا گذاشــته خواهــد شــد.
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ماده18 
 ســازمان جــز بــه شــرکت های تاب�ــع و تحــت پوشــش خــود وام یــا اعتبــار و یــا 

تضمیــن نخواهــد داد.

تبصــره- در مــوارد ضروری بــا تصویــب مجمــع عمومــی ســازمان، اعطــای وام 

یــا اعتبــار و تضمیــن بــه غیــر از شــرکت های تاب�ــع و تحــت پوشــش ســازمان 

بلا مانــع اســت.

ماده 19
در  لیکــن  نمی گــردد.  محســوب  دولتــی  خدمــت  ســازمان  در  خدمــت 

صورتــی کــه خدمــات مســتخدمین رســمی ســایر دســتگاه ها و شــرکت های 

دولتــی مورد نیــاز ســازمان باشــد و بــه موجــب مــقررات مربوطــه فــی مابیــن 

مــأمور بــه خدمــت و یــا منتقــل گردنــد مــدت خدمــت این گونــه مســتخدمین 

در ســازمان جزو ســنوات خدمــات دولتــی ایشــان محســوب خواهــد شــد.
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ماده 20
مدیــران مؤسســات و واحدهــای تابعــه و تحــت پوشــش را می تــوان از بیــن 

کارکنــان موظــف ســازمان و یــا اشــخاص خــارج از ســازمان انتخــاب کــرد و 

اگــر مــدیری از کارکنــان ســازمان انتخــاب شــود چنانچــه بــه صورت موظــف 

بـاشــد حــقـوق وی بــه عــهـده مـؤســسـه یـا واحـد مـربـوطـه بـوده و چـنـانـچـه 

غیرموظــف باشــد حــق حــضور در جلســات نیــز بــه عهــده مؤسســه یــا واحــد 

مربوطــه خواهــد بــود.
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